WOJIT GMINY {AZMIKRE
64-530 Kazmierz

ul. Szamotulska 20 Kazmierz, 06.10.2020 r.

Wéjt Gminy Kazmierz
ogtasza rozpoczecie procedury rekrutacji na stanowisko

Dyrektora Biblioteki Publicznej i Centrum Kultury w Kazmierzu

Informujemy, ze Biblioteka Publiczna i Centrum Kultury w Kazmierzu nie jest ujeta w wykazie
samorzadowych instytucji kultury prowadzonym przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Niniejsza procedura konkursowa nie jest realizowana na podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury.

Od kandydatow wymaga sie — wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

3. Korzystanie z petni praw publicznych,

4. Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. Dobry stan zdrowia, pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

Wyksztatcenie:
Konieczne: wyzsze
Pozgdane: bibliotekarstwo, kulturoznawstwo, animacja kultury

Doswiadczenie zawodowe:

Konieczne:

Co najmniej 5 lat pracy, w tym minimum 3 lata w instytucji kultury
Pozadane:

Co najmniej 3- letnie doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow

Wymagania dodatkowe:

1. Biegta znajomosé MS Office;

2. Umiejetnosé planowania;

3. Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw;,

4. Predyspozycje do organizowania i prowadzenie przedsiewzigé zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalng i artystyczna; predyspozycje menadzerskie

5. Dyspozycyjnosé, komunikatywnosc¢ i umiejetnosci negocjacyjne,

6. Nieposzlakowana opinia.

Niezbedna wiedza:

1. Znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowych instytucii
kultury, w szczegodlnosci bibliotek publicznych;

2. Znajomos$c¢ ustawy o samorzgdzie gminnym;

3. Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych;

4, Znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych;

5. Znajomo$¢ ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych

6. Znajomos¢ funkcjonowania instytucji kultury w zakresie organizacyjnym oraz ekonomiczno
- finansowym;



Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,;

2. Zyciorys zawodowy - CV

3. Koncepcja programowo-organizacyjna Biblioteki Publicznej i Centrum Kultury w Kazmierzu
- przy uwzglednieniu obecnie prowadzonej dziatalnosci, wspolpracy 2z jednostkami
organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz zinnymi podmiotami; efektywnym
wykorzystaniem bazy lokalowej; gospodarki finansowej - mozliwosci budzetowych instytucji

*
oraz §rodkow zewnetrznych na najblizsze 3 lata .

4. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy;

5. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kopie dokumentéw $wiadczacych
o dodatkowych kwalifikacjach;

7. Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiggnigé w tym
zakresie,

8. Zgode na przetwarzanie danych szczegolnych w procesie rekrutacji :

(zgode wyraza sie w przypadku podania w procesie rekrutacji danych szczegoinych takich jak:
danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnef tej osoby.

SWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci danych szczegdinych
wskazanych w art. 9 ust. 1 RODO w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 fit. @ Rozporzqdzenia
Parfamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzqdzenie o ochronie danych)”.

9. Oéwiadczenie o posiadaniu peini praw publicznych i niekaralnosci za przestgpstwa
popetnione umysinie,

10. Oswiadczenie o niekaralnosci lub karalno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

11. Kandydat zamierzajacy skorzystaé z pierwszenstwa zatrudnienia przystugujacego osobie
niepetnosprawnej na podstawie art. 13 a ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) zobowigzany jest do
zlozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Powolanie Dyrektora Biblioteki Publicznej i Centrum Kultury w KaZmierzu:

Powotanie Dyrektora nastapi po przeprowadzonym konkursie i wytonieniu kandydata. Przed
powotaniem Dyrektora zawarta zostanie umowa w formie pisemnej, w ktérej strony okreslajg
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnoéci instytucji kultury oraz program jej dzialania.
Pierwsza umowa zawarta zostanie na czas okreslony 3 lat.

Na zgloszenia oczekujemy w terminie do 6 listopada 2020 r. Oferty nalezy kierowa¢ do
Urzedu Gminy w KaZzmierzu, ul. Szamotulska 20, 64-530 Kazmierz listownie lub
osobiscie w godzinach pracy Urzedu. Oferty zlozone po tym terminie nie beda brane
pod uwage w procesie naboru.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt
Gminy Kazmierz z siedzibg przy ul. Szamotulskiej 20 w Kazmierzu.

Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Wojta Gminy KaZmierz inspektorem
ochrony danych pod adresem:

0 Urzad Gminy, ul. Szamotulska 20, 64-530 Kazmierz

1 e-mail: iod@kazmierz.pl




Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy 1 beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacjiz, natomiast inne dane na
podstawie zgodys, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanies, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

1Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz art.11
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2018 poz. 1260
ze zm.) oraz §1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach

zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.
U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str.1, z pozn. zm.) (dalej: RODQ); sArt. 6 ust. 1 lit a RODO; 4Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Okres przechowywania danych

Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie rekrutacji, dotgczane
sg do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do Il etapu, s
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wytonionego kandydata, chyba
ze zostang wczesniej odebrane osobiscie przez sktadajgce je osoby.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg zostaé¢ odebrane osobiscie w ciggu 14 dni
od dnia publikacji informacji o wyniku naboru.

4. Dokumenty nie odebrane w terminach okreslonych w pkt. 2 i 3 podlegajg zniszczeniu.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

5. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie, przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne. )

Zenon Galka

" Udostepnienie przez organizatora dokumentéw i informacji dotyczgcych warunkow
organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji oraz innych ogélnych informacji na temat
dziatalnosci instytucji nastgpi w sposéb ustalony pomiedzy kandydatem a organizatorem droga
telefoniczng pod nr 61 29 18 065 lub email: gmina@kazmierz.pl




